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ANUNT

privind recrutarea si selectia candidatilor pentru ocuparea a trei functii de membru in
Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Gura Raului R.A.

Comuna Gura Raului, judetul Sibiu, in calitate de autoritate publica tutelara a Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic Gura Raului R.A., organizeaza procedura de recrutare si selectie
pentru ocuparea a trei functii de membru in Consiliul de administratie al Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Gura Raului R.A., in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, precum si ale celorlalte acte normative incidente.

Procedura este organizata in baza:

o Hotararii Consiliului Local al Comunei Gura Raului nr. 34/2026 privind declansarea
procedurii de selectie si aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie;

o Hotararii Consiliului Local al Comunei Gura Raului nr. 50/2026 privind aprobarea
Componentei integrale a Planului de selectie, a Profilului Consiliului de administratie,
a Profilului candidatului, a Scrisorii de asteptari, a formularelor aferente procedurii si a
modelului Contractului de mandat;

o Dispozitiet Primarului Comunei Gura Raului nr. 81/2026 privind constituirea Comisiei
de selectie si nominalizare;

e Contractului de prestari servicii incheiat cu expertul independent desemnat pentru
asistarea procedurii.

Procedura de recrutare si selectie se desfdsoard cu respectarea principiilor legalitatii,
transparentei, tratamentului egal, nediscrimindrii, profesionalismului, impartialitatii i
competentd, experientd, integritate si independentd necesare exercitdrii mandatului de
administrator al unei regii autonome aflate sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Gura
Réului.



I. Autoritatea publica tutelara

Autoritatea publicd tutelard este Comuna Gura Raului, judetul Sibiu, reprezentatd prin
Consiliul Local al Comunei Gura Raului, care exercita atributiile prevazute de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si de Hotararea Guvernului
nr. 639/2023 in raport cu Regia Publica Locala Ocolul Silvic Gura Raului R.A.

I1. Date privind intreprinderea publica

Denumire: Regia Publica Locald Ocolul Silvic Gura Raului R.A.
Forma juridica: Regie autonoma de interes local.

Autoritate publica tutelara: Consiliul Local al Comunei Gura Raului.

Regia Publicd Locald Ocolul Silvic Gura Raului R.A. desfdsoard activititi de
administrare si gospodarire durabila a fondului forestier aflat in proprietatea publica si privata
a unitdtii administrativ-teritoriale si, dupa caz, a altor proprietari, In conditiile legii, avand
obligatia asigurdrii continuitdtii, conservarii si dezvoltarii patrimoniului forestier.

Prin activitatea sa, regia urmareste administrarea eficienta si responsabild a fondului
forestier, aplicarea amenajamentelor silvice, protectia fondului forestier, valorificarea legala si
durabila a masei lemnoase, realizarea lucrarilor de regenerare si intretinere a padurilor, precum
si respectarea obligatiilor privind protectia mediului si conservarea biodiversitatii.

Avand in vedere rolul strategic al regiei In administrarea patrimoniului forestier al
comunei $i impactul activitatii acesteia asupra dezvoltarii economice si durabile a comunitatii
locale, autoritatea publica tutelard urmareste constituirea unui Consiliu de administratie format
din persoane cu competente profesionale complementare si experientd relevanta in domeniile
juridic, administrativ, economic, financiar si tehnic-silvic.

III1. Obiectul procedurii

Obiectul prezentei proceduri il constituie recrutarea si selectia candidatilor pentru
ocuparea a trei functii de membru in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic Gura Raului R.A., pentru un mandat cu durata de 4 ani, in conditiile O.U.G. nr.
109/2011 si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023.

Selectia se realizeazd pe baza competentelor profesionale, experientei relevante,
aptitudinilor manageriale, reputatiei profesionale, integritdtii si capacitatii candidatilor
de a contribui la indeplinirea obiectivelor stabilite prin Scrisoarea de asteptari si la
realizarea Profilului Consiliului de administratie aprobat de autoritatea publica tutelara.

In vederea realizirii unui Consiliu de administratie echilibrat si complementar, autoritatea
publica tutelard urmareste ocuparea celor trei pozitii de administrator prin persoane care sa
asigure expertiza distinctd in domeniile juridic si administratie publicd, economic-financiar si
contabilitate, respectiv tehnic-silvic si management forestier.

IV. Numairul posturilor



Prezenta procedura are ca obiect ocuparea a 3 (trei) functii de membru in Consiliul
de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Gura Raului R.A.

Mandatul fiecarui administrator este de 4 (patru) ani, cu posibilitatea reinnoirii, in
conditiile legii.

Administratorii vor exercita atributiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, Codul Silvic,
actul constitutiv al regiei autonome, Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
de administratie si Contractul de mandat.

V. PROFILUL CANDIDATILOR SI CONDITIILE DE ELIGIBILITATE

In vederea asigurarii unei structuri echilibrate, complementare si eficiente a Consiliului
de administratie, autoritatea publica tutelara urmareste selectarea a trei membri care, Impreuna,
sa detind competentele profesionale necesare administrarii unei regii autonome cu obiect de
activitate in domeniul administrarii fondului forestier.

Selectia se realizeaza prin raportare la Profilul Consiliului de administratie si Profilul
candidatului aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Gura Raului nr. 50/2026.

Profilul nr. 1 — Administrator cu experienta in domeniul administratiei publice si juridic

Se urmareste selectarea unui candidat care detine studii superioare si experientad
profesionald relevantd de minimum 7 ani in domeniul administratiei publice, dreptului,
managementului institutional sau al altor domenii conexe.

Constituie un avantaj experienta in:

o administratia publica locala sau centrala;

o claborarea si aplicarea actelor administrative;

e drept administrativ, drept civil sau drept comercial;

e guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e management institutional;

o control administrativ si controlul legalitétii actelor administrative;
e activitatea autoritatilor deliberative sau executive.

Se urmareste identificarea unui candidat care demonstreaza capacitatea de analiza juridica,
interpretare si aplicare a legislatiei, gandire strategicd, independenta in luarea deciziilor si
capacitatea de a contribui la dezvoltarea guvernantei corporative a regiei autonome.

Profilul nr. 2 — Administrator cu experienta in domeniul economic, financiar si contabil

Se urmareste selectarea unui candidat care detine studii superioare si experientad
profesionala relevantd de minimum 7 ani in domeniul economic, financiar, contabilitate, audit
financiar, control financiar sau management financiar.

Constituie avantaj experienta in:

¢ contabilitate financiara;
e audit intern sau extern;



¢ analiza economico-financiara;

o claborarea si executia bugetelor;
e management financiar;

o control financiar preventiv;

e control intern managerial;

e administrarea patrimoniului.

Candidatul trebuie sa demonstreze capacitatea de interpretare a situatiilor financiare, de
analiza a indicatorilor economici si de formulare a unor solutii care sa contribuie la dezvoltarea
durabila si la eficientizarea activitatii economice a regiei autonome.

Profilul nr. 3 — Administrator cu experienta in domeniul tehnic — silvic

Se urmdreste selectarea unui candidat care detine studii superioare si experientd
profesionald relevantd de minimum 7 ani In domeniul silviculturii, administrarii fondului
forestier, exploatarii forestiere, protectiei mediului sau managementului tehnic.

Constituie avantaj experienta in:

e administrarea fondului forestier;

e amenajamente silvice;

o exploatarea masei lemnoase;

e regenerarea si conservarea padurilor;

e protectia mediului;

e managementul resurselor naturale;

e coordonarea activitatilor tehnice specifice unui ocol silvic.

Candidatul trebuie sd demonstreze cunoasterea legislatiei silvice, a principiilor
administrarii durabile a fondului forestier si capacitatea de a participa la adoptarea unor decizii
strategice privind dezvoltarea regiei autonome.

VI. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Pot participa la procedura de recrutare si selectie persoanele care Indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au capacitate deplinad de exercitiu;

b) sunt cetateni romani sau cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, cu domiciliul sau
resedinta in Romania;

¢) cunosc limba romana, scris si vorbit;

d) detin studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

e) detin experientd profesionala relevantd de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite
sau in domeniul de activitate pentru care candideaza;

f) se bucurd de o buna reputatie profesionald si morala;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru infractiuni contra patrimoniului, de coruptie, de
serviciu, de fals, contra Infaptuirii justitiei, de evaziune fiscald sau pentru alte infractiuni
incompatibile cu exercitarea functiei de administrator;

h) nu se afld in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia in
vigoare;



1) indeplinesc conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, de Hotararea Guvernului nr.
639/2023 si de Componenta integrald a Planului de selectie.

VII. CONDITII SPECIFICE

Candidatii trebuie sd demonstreze, prin documentele depuse si prin interviu, ca detin
competente si aptitudini corespunzatoare functiei de administrator, respectiv:

capacitate de analiza si sinteza;

gandire strategica;

capacitate decizional,

integritate si independenta;

responsabilitate si etica profesionald;

capacitate de lucru in echipa;

orientare catre rezultate si performanta;

experienta In activitati de conducere, coordonare sau management constituie avantaj;
cunoasterea principiilor guvernantei corporative constituie avantaj;

experienta Tn cadrul unei intreprinderi publice, regii autonome sau societati comerciale
constituie avantaj.

VIII. DOSARUL DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura va fi depus in format letric si va contine, in mod obligatoriu,
urmdtoarele documente:

M

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Cererea de inscriere la procedura de recrutare si selectie (Formular nr. 1);

Opisul documentelor depuse;

Curriculum Vitae, model Europass, semnat si datat;

Copia actului de identitate, certificata pentru conformitate cu originalul;

Copiile diplomelor de studii si ale documentelor care atestd formarea profesionald,
certificatd pentru conformitate cu originalul;

Documente justificative din care sa rezulte experienta profesionalda relevanta de
minimum 7 ani (carnet de munca, extras REVISAL, adeverinte de vechime, contracte
de mandat, decizii de numire sau alte inscrisuri relevante);

Cazier judiciar, in termen de valabilitate;

Cazier fiscal, in termen de valabilitate;

Adeverintd medicala eliberata de medicul de familie sau de o unitate sanitara autorizata,
din care sd rezulte ca persoana este aptd pentru exercitarea functiei de administrator;
Declaratia privind indeplinirea conditiilor legale pentru ocuparea functiei;

Declaratia privind conflictul de interese;

Declaratia privind autenticitatea documentelor depuse;

Declaratia privind disponibilitatea exercitarii mandatului;

Declaratia privind reputatia profesionala;

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

Orice alte documente pe care candidatul le considerd relevante pentru sustinerea
candidaturii.



Toate formularele necesare sunt puse la dispozitia candidatilor pe pagina de internet a
Comunei Gura Raului si fac parte din Componenta integrala a Planului de selectie aprobata de
Consiliul Local.

IX. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

Procedura de recrutare si selectie se va desfasura conform urmatorului calendar orientativ:

chl; Etapa procedurii Data/Perioada
‘1 HPublicarea anuntului de selectie HI0.07.2026
2 Depunerea dosarelor de candidatura }2:?)‘(7)'2026 ~ 09082026, ora
3 Desgh}dereg dosarelor si verificarea conformitatii 10.08.2026
administrative
‘4 HEvaluarea dosarelor si intocmirea Listei lungi H11.08.2026 ‘
‘5 HStabilirea si aprobarea Listei scurte H12.08.2026 ‘
6 Pubhc;area Listei scurte si solicitarea Declaratiilor de 12.08.2026
intentie
‘7 HDepunerea Declaratiilor de intentie H12.08.2026 -19.08.2026 ‘
‘8 HEvaluarea Declaratiilor de intentie H20.08.2026 ‘
‘9 HSus‘ginerea interviurilor H21.08.2026 ‘
‘10 Hintocmirea Raportului final al procedurii H24.08.2026 ‘
1 Inamtavrea Raportului final catre autoritatea publica 25.08.2026
tutelara
12 Numirea administratorilor prin Hotadrarea Consiliului||potrivit convocarii Consiliului
Local Local

Comisia de selectie si nominalizare poate modifica calendarul in situatii obiective, cu
respectarea prevederilor legale si cu informarea candidatilor prin publicare pe pagina de
internet a Comunei Gura Raului.

X. DESFASURAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de recrutare si selectie se desfasoara in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023 si cuprinde urmatoarele etape:
a) verificarea conformitatii administrative a dosarelor de candidaturs;
b) evaluarea documentelor depuse si intocmirea Listei lungi;
c) evaluarea candidatilor si intocmirea Listei scurte;
d) depunerea si evaluarea Declaratiilor de intentie;
e) sustinerea interviului de selectie;
f) Intocmirea Raportului final al procedurii si formularea propunerilor de nominalizare.
Evaluarea candidatilor se realizeaza prin raportare la Profilul Consiliului de
administratie, Profilul candidatului, Scrisoarea de asteptari si criteriile de evaluare aprobate
prin Componenta integrald a Planului de selectie.



XI. CRITERIILE DE EVALUARE

Candidatii vor fi evaluati In raport cu competentele si criteriile prevazute in Profilul
candidatului si in Profilul Consiliului de administratie, avandu-se in vedere, in principal:

o nivelul studiilor si calificarilor profesionale;

e experienta profesionald relevanta;

e experienta in functii de conducere sau administrare;

e competentele manageriale si de guvernantd corporativa;

e capacitatea de analiza si fundamentare a deciziilor;

e integritatea, independenta si reputatia profesionala;

e cunoasterea domeniului de activitate al regiei autonome;

o contributia la realizarea profilului colectiv al Consiliului de administratie.

Evaluarea se realizeaza potrivit grilelor si metodologiei aprobate prin Componenta
integrala a Planului de selectie.

XII. DECLARATIA DE INTENTIE

Candidatii inscrisi pe Lista scurtd vor elabora si depune o Declaratie de intentie, In
termenul stabilit de Comisia de selectie si nominalizare.

Declaratia de intentie va fi intocmita prin raportare la Scrisoarea de asteptari aprobata
de autoritatea publicd tutelara si va reflecta viziunea candidatului asupra dezvoltarii si
administrarii Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Gura Raului R.A., obiectivele propuse,
directiile strategice si modalitatea de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta.

XIII. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Dosarele de candidaturd vor fi depuse la Registratura Primariei Comunei Gura Raului,
judetul Sibiu, pana la data de 09 august 2026, ora 16:00.

Dosarul va fi depus intr-un plic inchis si sigilat pe care se va Inscrie in mod obligatoriu
mentiunea:

»Candidatura pentru functia de membru al Consiliului de administratie al Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Gura Réului R.A. — A NU SE DESCHIDE PANA LA DATA
STABILITA DE COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE.”

Dosarele depuse dupa expirarea termenului-limitd sau care nu contin documentele
obligatorii vor fi respinse ca inadmisibile.

XIV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 (GDPR), exclusiv in scopul organizarii si desfasurarii procedurii de recrutare

si selectie.

Prin depunerea dosarului de candidatura, candidatul isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute de lege.



XV. INFORMATII SUPLIMENTARE

Documentatia completa aferenta procedurii de recrutare si selectie, respectiv Componenta
integrald a Planului de selectie, Profilul Consiliului de administratie, Profilul candidatului,
Scrisoarea de asteptari, formularele si modelul Contractului de mandat, poate fi consultata:

e la sediul Primariei Comunei Gura Raului;

e pe pagina de internet a Comunei Gura Raului;

e pepagina de internet a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Gura Raului R.A., daca este
disponibila.

Relatii suplimentare se pot obtine la:
Primaria Comunei Gura Raului
Adresa: Gura Raului, str. Principala, nr. 566, jud. Sibiu

Telefon: 0726390061
E-mail: secretargeneral@primariagurariului.ro

XVI. DISPOZITII FINALE

Comisia de selectie si nominalizare isi rezerva dreptul de a solicita clarificari sau
documente suplimentare candidatilor, in conditiile legii si cu respectarea principiilor
transparentei si tratamentului egal.

Intreaga proceduri se desfisoari cu respectarea dispozitiilor 0.U.G. nr. 109/2011, H.G.
nr. 639/2023, Componentelor Planului de selectie aprobate de autoritatea publica tutelara si a
celorlalte acte normative incidente.

Prezentul anunt se publicad pe pagina de internet a Comunei Gura Raului, pe pagina de
internet a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Gura Raului R.A., pe platforma AMEPIP si in
doud publicatii economice si/sau financiare cu largd raspandire.

PRESEDINTE COMISIE
Vitan Anca Maria

MEMBRI
Cioran Maria

Marton Daniel

SECRETAR COMISIE
Constandin Raveca
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